kologiske landbrug som har de ntdvendige kompetencer eller
egentlige socialtkonomiske virksomheder vil kunne tage ansvar
fors rlige tilbud og koordinere inddragelse af andre virksomhe-
derilokalomr det. De kan fungere som koordinerende mentorer
for andre deltagende landbrug i omr det.

Betaling for socialdkonomiske arbejdspladser til s rlige tilbud
er et forhandlingssp4rgsm | mellem virksomheden og kommu-
nen.

Det er kommunen, der har det overordnede ansvar og skal strge
for, at lovgivningen bliver overholdt og form lene med tilbudde-
ne opfyldes.

..........................................................................

Nogle miljgpsykologer opererer med begrebet 'genopbyg-
gende omgivelser’. Begrebet daekker over naturens bidrag
til, at mennesker kan slappe af og opbygge et nyt mentalt
overskud. Ved at bevaege os i naturen finder en proces sted —
"den genopbyggende proces’ som den er blevet navngivet
af miljgpsykologen Rachel Kaplan.

..........................................................................
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SOCIAL@KONOMISKE ARBEJDS-
EKSEMPLER PA SOCIAL@KONOMISKE ARBEJDSPLADSER | PLADSER | I—ANDBRUGET

@KOLOGISK LANDBRUG - samarbejde mellem kommuner og 4kologiske landbrug
Westergaards Planteskole, en privatdkonomisk virk- .

somhed med afklaringsforl4b for sygemeldte borgere
i Kerteminde Kommune
www.westergaards-planteskole.dk

S T— T

R d&D diBrovst, et selvejende socialtkonomisk landbrug
med arbejdstilbud for s rbare mennesker.
www.radogdad.dk

KONTAKT
Lone Andreasen
Projektleder
la@okologi.dk // 20578899

www.samfundsnyttigtlandbrug.dk DEN GENOPBYGGENDE NATUR
Mennesker, der er ramt af sygdom eller vanskelige
omst ndigheder, kan have stort udbytte af at
opleve naturens kredsl#b og arbejde med jord,
planterogdyrif llesskab med andre.

Det kan inspirere og motivere til at genfinde
sig selv, blive afklaret i forhold til arbejde eller

uddannelse og give en forbedret livskvalitet.
VILLUM FONDEN 3< VELUX FONDEN
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Mange inden for jordbug, ffdevareproduktion og naturpleje vil
gerne samarbejde med kommuner om at tage imod mennesker,
som kan have gavnog gl deafatv re hosdemi forskellige
forlb.

Derfor tager Det Samfundsnyttige Landbrug nu initiativ til dialog
om hvordan et samarbejde kan gribes an.

PROTOTYPE - ER DET JERES KOMMUNE?

Det Samfundsnyttige Landbrug skger kommuner, der vilv re
med til at udvikle samarbejder med 4kologiske landbrug om-
kring socialdkonomiske arbejdspladser i landbruget.

| frste omgang leder vie er en enkelt kommune, somkanv re
prototype og eksempel, som e erfHigende kan overfdres til
andre kommuner. Sammen med den udvalgte kommune vil vi
skabe et fremtidigt samarbejde med interesserede, 4kologiske
landbrug omkring langtidssygemeldte.

Vi tilbyder vederlagsfrit et forl4b med en konsulent vedr. etable-
ring af samarbejdsa aler mellem 4kologiske landbrug, koordi-
nerende mentorer og kommuner med det form | at oprette en

r kke socialtkonomiske arbejdspladser.

HVORDAN KAN ET SAMARBEJDE OM SOCIAL-
@KONOMISKE ARBEJDSPLADSER GRIBES AN?

kologiske landbrug med en koordinerende mentor tilknyttet
kan organisere sig i en lokal social+konomisk forening og indg

en samarbejdsa ale med en kommune om at etablere social-
+konomiske arbejdspladser p 4kologiske landbrug, gartnerier,
i naturpleje, g rdbutikker, forarbejdnings- og distributionsvirk-
somheder.

Organisering i en forening foresl s for at give almindelige land-
brugudens rlige kompetencer mulighed for at have socialdko-
nomiske arbejdspladser. | foreningen kan virksomhederne stktte
hinanden og den koordinerende mentor kan koordinere og
assistere de 4vrige virksomheder.

GRUNDLAG FOR SAMARBEJDET
Social- og besk igelseslovgivningen indeholder regler om for-
skellige tilbud for forskellige m Igrupper blandt udsatte borgere.

Almindelige tilbud

Virksomhedspraktik og ans ttelse med lntilskud, fleksjob og
mentor-stktte kr ver ikke s rlige foruds tninger ilandbrugs-
virksomheden, og kan normalta ales direkte med en konsulent
fra kommunens jobcenter. Mentorstktte kan ydes tild  kning af
ekstra tidsforbrug i forhold til borgeren.

Seerlige tilbud

Vejledning og opkvalificering, jobafklaringsforldb, s rlige afkla-
ringsforlb for sygemeldte, ressourceforl4b og beskyttet besk f-
tigelse mv. for mere udsatte borgere vilo e kr ve specialiserede
kompetencerogt tsamarbejde med konsulenter og sagsbe-
handlere i jobcenteret eller kommunens 4vrige forvaltninger.

MODEL FOR ORGANISERING
AF SAMARBEJDE MELLEM
KOMMUNER OG VIRKSOMHEDER

Lokalt virksomhedsnetveerk
Arbejdspladsmentor for virksomhedspraktik

Virksomhed
4

Virksomhed
1

Koordinerende mentor

og feelles konsulent med
kompetencer i forhold til vej-

ledning, opkvalificering

og andre seerlige tilbud

Kommune

Jobcenter

Social- og sund- Uddannelses-

hedsforvaltning ~ Borger-  Virksom-  foryaltning m.fl.
rettet  hedsrettet

Indsats Indsats
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